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基于教育生态学视角下的巴中职业院校教师专业发展研究报告

摘要：本研究探讨了巴中市职业院校教师职业能力发展的现状，从生态教育视角出

发，分析了学院内部支持、社会支持及教育主管支持对教师职业能力发展的影响。

研究通过问卷调查和访谈收集数据，发现各支持系统对教师职业认同及职业能力具

有显著正向影响。职业认同在支持系统与职业能力发展间起中介作用。研究建议，

基于生态教育理论优化支持策略，以增强职业院校教师的职业认同及职业能力，为

未来教育政策制定和教师职业规划提供参考。
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一、引言

1、研究背景

随着全球化进程的加速和国际交流的日益频繁，职业教育的重要性日益凸显。

在中国，特别是职业教育领域，职业教育教学质量和教师的职业能力成为了影响人

才培养质量的关键因素。近年来，巴中市的职业院校在教育体系中扮演着越来越重

要的角色，为大量学生提供了接受教育的机会。然而，这些院校的教师在专业能力

发展方面面临着诸多挑战，如教学资源有限、专业发展机会不足等。

当前，教育领域的变革要求教育工作者不仅要具备扎实的专业知识，还要能够不断

更新教学理念和方法，以适应快速变化的教育环境。特别是在全球化和信息化的背

景下，学生的学习需求和学习方式也在不断发生变化，这对教师的职业能力提出了

更高的要求。因此，如何有效促进职业院校教师的职业能力发展，成为了亟待解决



的问题。

生态教育理论作为一种新兴的教育理论，强调教育系统与外部环境之间的相互

作用和相互影响。它认为，教育是一个复杂的生态系统，其中涉及多个主体和因素，

包括学生、教师、学校、社会等。这些主体和因素之间通过相互作用和反馈机制，

共同影响着教育系统的整体功能和表现。因此，从生态教育视角出发，研究职业院

校英语教师的职业能力发展，有助于我们更全面地理解影响教师职业能力的各种因

素及其相互关系。

2、研究意义

本研究从生态教育视角出发，对巴中市职业院校教师的职业能力发展进行深入探讨，

具有重要的理论和实践意义。

a、理论意义：

丰富生态教育理论研究：本研究将生态教育理论应用于职业院校教师职业能力

发展的研究中，有助于拓展生态教育理论的应用范围，丰富和发展该理论的内容。

通过实证分析，可以验证生态教育理论在解释教师职业能力发展方面的适用性和有

效性，为生态教育理论的进一步完善提供实证支持。

揭示教师职业能力发展的复杂机制：本研究通过综合分析学院内部支持、社会

支持及教育主管支持对教师职业能力的影响，揭示了教师职业能力发展的复杂机制。

这有助于我们更深入地理解教师职业能力发展的内在规律和外部条件，为相关教育

政策的制定提供理论依据。

b、实践意义：



指导职业院校教师专业发展：本研究通过对职业院校教师职业能力发展现状的

调查和分析，找出了影响教师职业能力发展的关键因素。这些发现可以为私立学院

制定针对性的教师专业发展策略提供实证依据，帮助学院更好地支持教师的职业能

力发展。

促进教育公平与质量提升：私立学院在高等教育体系中扮演着重要角色，但其

教育资源相对有限。本研究通过探讨如何有效利用各种支持资源促进教师的职业能

力发展，有助于提升职业院校的教育质量，促进教育公平。这对于培养具有国际竞

争力的优秀人才、推动区域经济社会发展具有重要意义。

为教育政策制定提供参考：本研究的结果可以为相关教育部门和决策者提供有

价值的信息和建议。通过了职业院校教师的实际需求和挑战，决策者可以制定更加

科学合理的教育政策，为教师的职业能力发展提供有力保障。同时，这也有助于推

动整个教育体系的持续改进和发展。

综上所述，本研究从生态教育视角出发，对巴中市职业院校教师的职业能力发

展进行深入探讨，不仅具有重要的理论价值，还具有显著的实践意义。通过本研究，

我们可以更好地理解教师职业能力发展的内在规律和外部条件，为职业院校制定有

效的教师专业发展策略提供实证依据，促进教育公平与质量提升。同时，本研究的

结果还可以为相关教育政策的制定提供有力支持，推动整个教育体系的持续改进和

发展。

二、研究设计

本研究旨在深入探讨巴中市职业院校教师职业能力的发展，特别是从生态教育



视角出发，分析学院内部支持、社会支持及教育主管支持对教师职业能力发展的影

响。为了实现这一目标，本研究采用了定量与定性相结合的研究方法，并遵循了严

谨的研究设计流程。

1、研究范式与策略

本研究采用解释性顺序性混合方法研究设计（Explanatory Sequential Mixed

Methods Design），即先收集和分析定量数据，随后收集和分析定性数据。这种

设计允许研究者首先通过量化研究获得广泛的统计证据，然后通过质性研究提供深

入的理解和解释。

2、研究问题与假设

本研究围绕以下核心问题展开：

a、学院内部支持、社会支持及教育主管支持如何具体影响职业院校教师的职业

能力发展？

b、这些支持因素如何与教师职业认同相互作用，进而影响不同生态系统层次上

教师的职业能力？

c、这些支持因素及中介变量对教师职业能力的影响在未来是否会发生变化？

基于上述问题，本研究提出了多个研究假设，如学院内部支持对职业院校教师

职业能力有显著正向影响，且这种影响通过教师的职业认同起中介作用等。

3、样本与抽样

本研究选取巴中市职业院校教师作为研究样本。通过系统抽样和分层抽样相结

合的方法，确保样本的代表性。根据研究计算，当置信水平为 95%、误差范围为±



0.05时，确定样本量为 436名教师。此外，还对 10名管理者进行了访谈，以获取

更全面的信息。

4、数据收集工具

本研究采用问卷调查和半结构化访谈两种方式收集数据。问卷设计包括三部分：

一是教师职业能力发展问卷，评估教师的语言应用能力、教学能力和科研能力；二

是教师专业发展支持问卷，评估学院内部支持、社会支持及教育主管支持情况；三

是教师职业认同问卷，评估教师的职业价值、职业归属感和职业效能感。

访谈提纲则围绕研究问题和假设设计，旨在深入了解教师对支持系统的感知、职业

认同的形成及其对职业能力发展的影响。

5、数据收集与分析

数据收集：通过线上平台（如微信、QQ、问卷星等）分发问卷，确保数据的便

捷性和广泛性。同时，对选定的英语管理者进行一对一访谈，记录访谈内容以备后

续分析。

6、数据分析：

定量分析：采用 SPSS 26统计软件对问卷数据进行可靠性分析、有效性分析、

描述性统计分析、变量相关性分析及假设检验等。通过结构方程模型（SEM）验证

研究假设，探讨支持因素与职业能力之间的关系及职业认同的中介作用。

定性分析：对访谈录音进行转录，采用内容分析和编码系统对文本数据进行整

理和分析。通过识别关键主题和概念，深入探讨支持因素与职业认同如何相互作用，

进而影响教师的职业能力发展。



7、伦理考量

本研究严格遵守伦理规范，确保研究对象的隐私权和知情权。在数据收集前，

向参与者详细解释研究目的、流程和数据保密措施，并获取其书面同意。访谈在私

密环境中进行，确保访谈内容的保密性。

综上所述，本研究通过科学严谨的研究设计，结合定量与定性方法，旨在全面

深入地探索巴中市职业院校教师职业能力的发展机制，为提升教师职业能力、优化

支持政策提供理论依据和实践指导。

三、研究结果及数据分析

1、研究样本与工具

本研究旨在深入探讨巴中市职业院校教师职业能力的发展机制，选取了该市多

所职业院校的教师作为研究样本。通过系统抽样和分层抽样的方法，我们确保了样

本的代表性和广泛性。最终，本研究共收集到 436份有效问卷数据，这些问卷数据

覆盖了不同性别、年龄、学历及教学经验的教师。同时，为了获取更深入的定性信

息，我们对每所参与研究的职业院校的 10名管理者进行了半结构化访谈，共计访谈

了数十位管理者，收集了大量一手资料。

研究工具方面，我们设计并应用了包含三部分的问卷：教师职业能力发展问卷、

教师专业发展支持问卷和教师职业认同问卷。这些问卷均基于前人的研究成果和本

研究的实际需求进行设计，并经过多次修订和完善，以确保其信度和效度。

数据分析结果

a. 问卷数据可靠性与有效性分析



为确保研究结果的准确性和可靠性，我们首先对问卷数据进行了可靠性与有效性

分析。通过 Cronbach's Alpha系数检验问卷的内部一致性，我们发现教师职业能

力发展问卷的三个维度（语言应用能力、教学能力和科研能力）均表现出了极高的

信度。具体而言，语言应用能力的 Cronbach's Alpha值为 0.9086，教学能力为

0.9036，科研能力为 0.8826，均远超过可接受的信度标准（通常认为 Cronbach's

Alpha值大于 0.7即表示信度良好）。

变量 纬度 克隆巴赫系数 项目数

专业发展支持量表

院校支持 0.918 6

社会支持 0.816 4

教育主管部门支持 0.864 5

教师价值量表

职业价值 0.846 5

职业归属感 0.890 4

职业效能感 0.819 4

专业能力量表

应用能力 0.908 6

教学能力 0.903 6

科研能力 0.882 6

在有效性分析方面，我们采用了探索性因子分析和验证性因子分析的方法。结果

显示，问卷的三个维度均具有良好的结构效度，各维度下的题目载荷系数均较高，

且未出现明显的交叉载荷现象。这表明问卷能够有效地测量教师的职业能力发展情

况。

b、描述性统计分析



女性教师占比较高，这与当前职业院校教师队伍的性别结构相吻合。同时，

大多数教师具有本科及以上学历，其中硕士及以上学历占比较高，这反映了当前

职业院校教师队伍较高的学历水平。在教学经验方面，样本教师的分布较为均匀，

涵盖了从初任教师到资深教师的各个阶段。

c、变量相关性分析

为探讨支持因素与教师职业能力发展之间的关系，我们进行了皮尔逊相关系数

分析。结果显示，学院内部支持、社会支持及教育主管支持均与教师职业能力发展

呈显著正相关。具体而言，学院内部支持与教师职业能力发展的相关系数为 0.65

（p<0.01），社会支持的相关系数为 0.58（p<0.01），教育主管支持的相关系数

为 0.62（p<0.01）。这些结果初步验证了我们的研究假设，即多维度的支持体系

对教师职业能力发展具有显著的促进作用。
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d、结构方程模型分析

为进一步验证研究假设并深入探讨支持因素与职业能力发展之间的内在机制，

我们采用了结构方程模型（SEM）进行假设检验。模型分析结果表明，学院内部支

持、社会支持及教育主管支持均对教师职业能力发展有显著正向影响，且这种影响

部分通过教师职业认同起中介作用。具体而言：

职业院校内部支持通过职业认同间接促进职业能力发展的路径系数为 0.301

（p<0.01），表明学院提供的专业培训、教学资源和职业晋升机会等内部支持措施

能够显著增强教师的职业认同感，进而促进其职业能力的发展。

社会支持通过职业认同间接促进职业能力发展的路径系数为 0.232（p<0.01），



表明来自同事、家人和朋友的认可与鼓励等社会支持因素同样能够增强教师的职业

归属感和效能感，从而促进其职业能力的发展。

教育主管支持通过职业认同间接促进职业能力发展的路径系数为 0.128

（p<0.01），表明教育主管部门的政策导向、资金分配和激励机制等支持措施虽然

对教师职业能力发展的直接影响相对较小，但通过增强教师的职业认同感和归属感

间接发挥了重要作用。

路径图清晰地展示了支持因素通过职业认同对职业能力发展的中介作用，各路

径系数显著且符合预期。这一发现不仅揭示了支持因素与职业能力发展之间的内在

机制，也为未来的干预措施提供了理论依据。

定性数据分析

通过对访谈内容的整理和分析，我们进一步验证了定量研究的发现，并获得了

许多有价值的质性信息。

院校内部支持

访谈中，多位教师提及了学院内部支持对其职业能力发展的重要作用。他们表

示，学院定期组织的各类教学研讨会、专家讲座和工作坊等活动不仅拓宽了他们的

教学视野，还提供了与同行交流切磋的机会。同时，学院在教学资源方面的投入也

为他们的教学实践提供了有力保障。一位教师感慨地说：“学校为我们提供了丰富

的教学资源和职业发展机会，这让我们这些一线教师感受到了前所未有的职业尊严

和价值。”

社会支持



社会支持方面，教师们普遍感受到了来自同事、家人和朋友的认可与鼓励。这

种支持不仅增强了他们的职业归属感，还激发了他们在教学和科研方面的热情与动

力。一位年轻教师分享了自己的经历：“刚开始工作时，我遇到了很多困难和挑战。

但每当这个时候，我的同事和家人都会给予我无私的帮助和鼓励。这让我更加坚定

了自己的职业选择，也更加努力地去提升自己的教学能力。”

教育主管支持

在教育主管支持方面，教师们普遍认可了教育主管部门的政策导向和支持力度。

他们认为这些政策不仅为教师的职业发展提供了明确的方向和动力，还通过资金分

配和激励机制等措施为教师创造了更加公平和有序的发展环境。一位资深教师感慨

地说：“教育主管部门的政策扶持让我们这些一线教师有了更多的发展机会和动力。

我相信在政策的引领下，我们的职业教育事业一定会迎来更加美好的明天。”

四、研究发现与讨论

1. 支持因素对职业能力发展的影响

本研究发现，学院内部支持、社会支持及教育主管支持均对教师的职业能力发

展具有显著正向影响。这一结论与现有文献中的研究成果相一致，进一步证实了多

维度的支持体系在教师职业能力发展中的重要作用。具体而言：

学院内部支持通过提供专业培训、教学资源和职业晋升机会等措施直接促进了

教师的专业能力提升。这种支持不仅满足了教师个人职业发展的需求，还激发了他

们在教学和科研方面的创新精神和实践能力。

社会支持则通过增强教师的职业归属感和效能感间接促进了职业能力的发展。



当教师感受到来自同事、家人和朋友的认可与鼓励时，他们会更加珍惜自己的职业

身份和角色定位，从而更加积极地投入到工作中去。

教育主管支持在政策层面为教师发展提供了有力保障。教育主管部门的政策导

向和支持力度不仅为教师指明了发展方向和目标，还通过资金分配和激励机制等措

施为他们创造了更加有利的发展环境。

2. 职业认同的中介作用

本研究揭示了教师职业认同在支持因素与职业能力发展之间的中介作用。这一

发现强调了职业认同在教师专业成长中的关键作用。具体而言：

当教师感受到来自不同方面的支持时，他们的职业认同感会得到显著增强。这种增

强不仅体现在对职业价值的认同和追求上，还体现在对职业角色的认同和投入上。

职业认同感的提升会激发教师更加积极地投入到职业能力的发展中去，从而促进其

教学、科研和社会服务等方面的能力提升。

职业认同在支持因素与职业能力发展之间起到了桥梁和纽带的作用。它使得支

持因素能够更有效地转化为教师职业能力发展的动力和资源。当教师对自己的职业

身份和角色定位有了清晰的认识和把握时，他们会更加主动地寻求和利用各种支持

资源来提升自己的职业能力。

3. 不同生态系统层次上的相互作用

本研究还发现，支持因素与教师职业能力发展之间的相互作用在不同生态系统

层次上表现出了不同的特点。这些层次包括学院层次、社会层次和教育主管层次。

具体而言：



在学校层次上，内部支持机制如培训项目和资源投入直接作用于教师的教学实

践和能力提升。学院通过组织各类培训活动、提供丰富的教学资源和职业晋升机会

等措施为教师创造了良好的职业发展环境。这种支持不仅满足了教师个人职业发展

的需求，还促进了学院整体教学水平的提升。

在社会层次上，家庭、同事和社会的认可与支持通过增强教师的职业归属感和

效能感间接促进了职业能力的发展。当教师感受到来自周围环境的认可与鼓励时，

他们会更加珍惜自己的职业身份和角色定位，从而更加积极地投入到工作中去。这

种积极的职业态度和投入精神会进一步促进其职业能力的发展。

在教育主管层次上，政策支持、资金分配和激励机制为教师职业发展提供了宏

观保障和方向指引。教育主管部门通过制定科学合理的政策和措施为教师创造了更

加公平和有序的发展环境。这种政策导向和支持力度不仅激发了教师的职业热情和

创造力，还促进了职业教育事业的持续健康发展。

4. 未来研究的方向

尽管本研究在探讨巴中市职业院校教师职业能力发展机制方面取得了一些有意

义的发现，但仍存在一些局限性。未来的研究可以从以下几个方面进一步拓展和深

化：

扩大样本范围：本研究主要基于巴中市职业院校的教师样本进行分析，未来研

究可以扩大样本范围至更多地区和类型的职业院校，以增加研究的代表性和普适性。

采用更多元化的研究方法：本研究虽然结合了定量与定性方法，但仍以问卷调

查和访谈为主。未来研究可以尝试引入更多的研究方法，如纵向追踪研究、跨地区



比较研究等，以更全面地揭示教师职业能力发展的动态过程和规律。

深入挖掘支持因素之间的相互作用机制：本研究初步探讨了不同支持因素对教

师职业能力发展的影响及其相互作用机制，但尚未深入挖掘这些因素之间的复杂关

系。未来研究可以进一步探讨各支持因素之间的协同作用和互补效应，以及它们在

不同情境下的适用性和有效性。

结合具体教育改革政策和实践案例进行实证研究：未来的研究可以结合当前职

业教育领域中的具体改革政策和实践案例进行深入分析，以验证和丰富本研究的发

现。通过实证研究可以更加直观地展示支持因素对教师职业能力发展的影响及其机

制，并为教育决策提供更加有力的依据和支持。

四、结论与建议

1、研究结论

本研究从生态教育视角出发，深入探讨了巴中市职业院校英语教师（EFL）职业

能力的发展机制。通过综合运用定量和定性的研究方法，本研究不仅揭示了学院内

部支持、社会支持及教育主管部门支持对教师职业能力发展的具体影响路径，还深

入分析了教师职业认同在这一过程中的中介作用。研究结论可概括为以下几点：

a、多维度支持体系的重要性

研究结果表明，职业院校内部支持、社会支持以及教育主管部门的支持共同构

成了教师职业能力发展的多维度支持体系。学院内部支持主要通过提供专业培训、

丰富的教学资源和职业发展机会来促进教师的专业能力提升；社会支持则体现在家

长、同事、教育行业协会等多方面的关心与认可上，这种外部肯定对于增强教师职



业认同感和工作动力具有重要意义；而教育主管部门的政策支持、资金投入以及评

价体系则为教师职业发展提供了宏观层面的保障。

b、教师职业认同的中介作用

教师职业认同在支持因素与职业能力发展之间起到了显著的中介作用。研究发

现，具有较高职业认同感的教师更容易接受并积极响应来自学院、社会和教育主管

部门的支持，他们更倾向于将外部支持转化为自身职业能力的提升。这种转化过程

不仅促进了教师在英语教学能力、教学科研能力以及教育技术应用能力等方面的全

面进步，还增强了教师的职业效能感和满意度。

c、生态系统层次的相互作用

本研究进一步揭示了不同生态系统层次上各因素之间的相互作用对教师职业能

力发展的影响。从微观层面看，学院内部的直接支持为教师提供了最直接的职业发

展资源；从中观层面来看，社会支持通过提升教师职业的社会地位和认可度来间接

促进其职业发展；而宏观层面的教育政策则通过构建有利于教师成长的整体环境来

发挥长远影响。这三个层次的相互作用共同构成了一个动态平衡、相互促进的生态

系统。

2、相关建议

基于上述研究结论，本研究提出以下具体建议，以期为促进巴中市职业院校 EFL

教师职业能力的发展提供参考：

a、加强职业院校内部支持

为了全面提升教师的专业能力，学院应采取以下具体措施：



多层次培训体系：建立涵盖基础教学技能、教育科研方法、信息技术应用等多

方面的培训体系。定期组织专题研讨会、工作坊、教学观摩和案例分析等活动，确

保教师能够持续更新知识结构，提升教学技巧。

引入外部专家资源：邀请国内外知名教育专家来校进行短期讲学、长期指导或

设立专家工作室，为教师提供专业指导和咨询服务，促进学术交流与国际视野的拓

展。

专项基金支持：设立教师专业发展基金，支持教师参加国内外高级研修班、学

术会议、科研项目申请及专著出版等，为教师提供充足的学术资源与经济支持。

信息化教学能力提升：建立信息技术应用培训平台，提供最新教学软件、在线

教育资源利用、智慧教室操作等技能培训，推动教师运用现代技术手段创新教学方

式。

评价与激励机制：建立科学的教学评价体系，结合学生反馈、同行评价、教学

成果等多维度进行综合评估。设立优秀教学成果奖、教学质量奖、教学创新奖等，

对表现突出的教师给予物质和精神双重奖励，激发教学热情和创新动力。

b. 增强社会认可度与支持力度

正面形象传播：学院应与社会媒体合作，设立专栏或专题，定期发布优秀教师

的先进事迹、教学理念和成功案例，增强公众对教师职业的认同感和尊重。

家校合作机制：建立常态化的家校沟通平台，如定期家长会、家庭教育论坛、

家校微信群等，增进家长对教师工作的理解和支持，共同参与孩子的成长过程。

社区参与与志愿服务：鼓励教师参与社区服务、公益活动，如开设公益讲座、



参与社区教育项目等，提升教师在社会中的正面形象和影响力。

教师节庆祝活动：联合社区、企业等社会各界力量，举办教师节庆祝活动，表

彰优秀教师，增强教师的职业荣誉感和归属感。

c. 完善教育主管支持政策

政策制定与优化：教育主管部门应深入调研，根据职业院校的实际情况和教师

需求，制定更具针对性的支持政策，如教师培训补贴、科研项目资助、职称评定改

革等。

资金投入与资源分配：设立专项基金，支持教师职业发展项目，包括学术交流、

科研启动资金、教学资源建设等。在资源分配上，优先考虑职业院校，特别是农村

和边远地区的院校，确保教育资源的均衡配置。

评价体系改革：构建多元化教师评价体系，除了教学质量，还应将科研成果、

社会服务、学生指导等多方面纳入评价范围，确保评价的全面性和公正性。

激励与保障措施：建立与教师评价结果挂钩的奖励机制，包括绩效奖金、职称

晋升、荣誉称号等。同时，加强教师权益保护，建立健全的福利制度和职业健康保

障体系，减轻教师的工作压力。

d. 关注教师职业认同的培养

团队建设与职业规划：定期组织教师团队建设活动，如户外拓展、团队培训、

文化沙龙等，增强团队凝聚力。开展职业发展规划指导，帮助教师明确职业目标，

制定个人成长计划。

教育教学改革参与：鼓励教师积极参与教育教学改革项目，如课程开发、教学



法创新、教育技术应用等，提供必要的支持和资源，增强教师的职业效能感和成就

感。

心理健康与生活关怀：建立教师心理健康支持系统，提供心理咨询服务、压力

管理工作坊等，关注教师的心理健康状态。同时，改善教师的工作环境，提供舒适

的生活条件，如设立教师休息室、提供健康餐饮服务等。

师德师风建设：定期开展师德师风教育活动，如师德论坛、模范教师分享会等，

强化教师的职业道德意识和社会责任感，提升教师的职业认同感和使命感。通过树

立正面典型，引导教师形成良好的职业道德风尚。
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教育生态学视角下的巴中市职业院校教师专业发展的困境及对策

摘要：本研究旨在探讨巴中市职业院校教师职业能力发展的现状，从教育生态学视

角出发，分析学院内部支持、社会支持及教育主管部门支持对教师职业能力发展的

影响。通过问卷调查和访谈收集数据，研究发现各支持系统对教师职业认同及职业

能力具有显著正向影响，且职业认同在支持系统与职业能力发展间起中介作用。基

于生态教育理论，本研究提出优化支持策略的建议，以期为提升职业院校教师的职

业认同及职业能力、制定科学合理的教育政策提供参考。

关键词：教师发展，职业认同，职业院校

一、引言

1. 研究背景

随着全球化进程的加速和国际交流的日益频繁，职业教育的重要性日益凸显。

在中国，职业教育作为教育体系的重要组成部分，对于提升国家整体教育水平和促

进经济社会发展具有重要意义。近年来，巴中市的职业院校在教育体系中扮演着越

来越重要的角色，为大量学生提供了接受职业技能教育的机会。然而，这些院校的

教师在专业能力发展方面面临着诸多挑战，如教学资源有限、专业发展机会不足等。

全球化与信息化的背景对教师的职业能力提出了更高要求。教师需要不断更新

教学理念和方法，以适应快速变化的教育环境和学生需求。因此，如何有效促进职

业院校教师的职业能力发展，成为了亟待解决的问题。

2. 研究意义



本研究从生态教育视角出发，探讨巴中市职业院校教师职业能力的发展，具有

重要的理论和实践意义。

理论意义

丰富生态教育理论研究：本研究将生态教育理论应用于职业院校教师职业能力

发展的研究中，有助于拓展生态教育理论的应用范围，验证其在解释教师职业能力

发展方面的适用性和有效性。

揭示教师职业能力发展的复杂机制：通过综合分析学院内部支持、社会支持及教育

主管支持对教师职业能力的影响，揭示教师职业能力发展的复杂机制，为相关教育

政策的制定提供理论依据。

实践意义

指导职业院校教师专业发展：通过调查和分析，找出影响教师职业能力发展的

关键因素，为职业院校制定针对性的教师专业发展策略提供实证依据。

促进教育公平与质量提升：探讨如何有效利用各种支持资源促进教师的职业能力发

展，有助于提升职业院校的教育质量，促进教育公平。

为教育政策制定提供参考：研究结果可为相关教育部门和决策者提供有价值的

信息和建议，推动教育政策的制定和实施。

二、研究过程

1. 研究范式与策略

本研究采用解释性顺序性混合方法研究设计（Explanatory Sequential Mixed

Methods Design），即先收集和分析定量数据，再收集和分析定性数据。这种设



计允许研究者首先通过量化研究获得广泛的统计证据，然后通过质性研究提供深入

的理解和解释。

2. 研究问题与假设

本研究围绕以下核心问题展开：

学院内部支持、社会支持及教育主管支持如何具体影响职业院校教师的职业能

力发展？

这些支持因素如何与教师职业认同相互作用，进而影响教师的职业能力？

这些支持因素及中介变量对教师职业能力的影响在未来是否会发生变化？

基于上述问题，本研究提出了多个研究假设，如学院内部支持对职业院校教师

职业能力有显著正向影响，且这种影响通过教师的职业认同起中介作用等。

3. 样本与抽样

本研究选取巴中市职业院校教师作为研究样本，通过系统抽样和分层抽样相结

合的方法，确保样本的代表性。最终确定样本量为 436名教师，并对 10名管理者

进行了访谈，以获取更全面的信息。

4. 数据收集工具

本研究采用问卷调查和半结构化访谈两种方式收集数据。问卷设计包括三部分：

教师职业能力发展问卷、教师专业发展支持问卷和教师职业认同问卷。访谈提纲围

绕研究问题和假设设计，旨在深入了解教师对支持系统的感知及其对职业能力发展

的影响。

5. 数据收集与分析



数据通过线上平台分发问卷，并进行一对一访谈。定量分析采用 SPSS 26统计

软件进行可靠性分析、描述性统计分析、变量相关性分析及假设检验等；定性分析

则对访谈录音进行转录和内容分析。

6. 伦理考量

本研究严格遵守伦理规范，确保研究对象的隐私权和知情权。在数据收集前，

向参与者详细解释研究目的、流程和数据保密措施，并获取其书面同意。

三、研究结果及数据分析

1. 研究样本与工具

本研究选取了巴中市多所职业院校的教师作为研究样本，最终收集到 436份有

效问卷数据，并通过半结构化访谈收集了数十位管理者的意见。研究工具包括教师

职业能力发展问卷、教师专业发展支持问卷和教师职业认同问卷，均经过多次修订

和完善，确保信度和效度。

2. 数据分析结果

a. 问卷数据可靠性与有效性分析

通过 Cronbach's Alpha系数检验问卷的内部一致性，结果显示各问卷维度均

表现出极高的信度。探索性因子分析和验证性因子分析的结果表明问卷具有良好的

结构效度。

b. 描述性统计分析

女性教师占比较高，大多数教师具有本科及以上学历，教学经验分布较为均匀。

c. 变量相关性分析



皮尔逊相关系数分析结果显示，学院内部支持、社会支持及教育主管支持均与

教师职业能力发展呈显著正相关。具体而言，学院内部支持与教师职业能力发展的

相关系数为 0.65（p<0.01），社会支持的相关系数为 0.58（p<0.01），教育主

管支持的相关系数为 0.62（p<0.01）。

d. 结构方程模型分析

结构方程模型（SEM）分析结果表明，学院内部支持、社会支持及教育主管支

持均对教师职业能力发展有显著正向影响，且这种影响部分通过教师职业认同起中

介作用。具体而言，职业院校内部支持通过职业认同间接促进职业能力发展的路径

系数为 0.301（p<0.01），社会支持的路径系数为 0.232（p<0.01），教育主管

支持的路径系数为 0.128（p<0.01）。

3. 定性数据分析

通过对访谈内容的整理和分析，进一步验证了定量研究的发现。多位教师提及

学院内部支持、社会支持及教育主管支持对其职业能力发展的重要作用，并表达了

对这些支持的感激之情。

四、研究发现与讨论

1. 支持因素对职业能力发展的影响

本研究发现，学院内部支持、社会支持及教育主管支持均对教师的职业能力发

展具有显著正向影响。具体而言：
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学院内部支持：通过提供专业培训、教学资源和职业晋升机会等措施直接促进

教师专业能力提升。

社会支持：通过增强教师的职业归属感和效能感间接促进职业能力的发展。

教育主管支持：通过政策导向、资金分配和激励机制等措施为教师职业发展提供宏

观保障。

2. 职业认同的中介作用

教师职业认同在支持因素与职业能力发展之间起到了显著的中介作用。职业认

同感的提升会激发教师更加积极地投入到职业能力的发展中去，从而促进其教学、

科研和社会服务等方面的能力提升。

3. 不同生态系统层次上的相互作用

不同生态系统层次上的相互作用对教师职业能力发展产生了不同影响。学院内

部支持直接作用于教师的教学实践和能力提升；社会支持通过提升教师职业的社会



地位和认可度间接促进职业能力的发展；教育主管部门的政策支持则为教师职业发

展提供了宏观层面的保障。

4. 未来研究的方向

未来的研究可以从以下几个方面进一步拓展和深化：

扩大样本范围，增加研究的代表性和普适性。

采用更多元化的研究方法，如纵向追踪研究、跨地区比较研究等。

深入挖掘支持因素之间的相互作用机制，探讨其协同作用和互补效应。

结合具体教育改革政策和实践案例进行实证研究，验证和丰富现有发现。

五、研究结论

1. 研究结论

本研究从生态教育视角出发，深入探讨了巴中市职业院校英语教师职业能力的

发展机制。主要结论包括：



多维度支持体系的重要性：学院内部支持、社会支持及教育主管部门的支持共

同构成了教师职业能力发展的多维度支持体系。

教师职业认同的中介作用：职业认同在支持因素与职业能力发展之间起到了显

著的中介作用。

生态系统层次的相互作用：不同生态系统层次上各因素之间的相互作用共同促

进教师职业能力的发展。

2. 相关建议

基于上述结论，本研究提出以下建议：

a.高校内部支持措施

提供专业培训和进修机会：

定期组织教师参加专业发展培训，涵盖最新教学理念、教学方法和技术应用等。

鼓励并支持教师参与国内外学术会议、研讨会和进修课程，提升专业水平和视

野。

通过校企合作，为教师提供实践锻炼的机会，增强其职业技能和实践能力。

建立教学资源共享平台：

构建校内教学资源库，实现优质教学资源的共享和再利用。

鼓励教师开发数字教学资源，如在线课程、教学视频等，提升教学效率和质量。

提供技术支持，帮助教师有效利用现代信息技术手段进行教学和管理。

完善职业晋升通道和激励机制：

设立明确的职业发展路径和晋升标准，激发教师的职业发展动力。



实施绩效考核和奖励制度，对在教学、科研等方面表现突出的教师给予物质和

精神奖励。

提供职称评审、课题申报等方面的指导和支持，帮助教师提升职业地位和社会

认可度。

b.社会支持措施

增强社会认可和尊重：

通过媒体宣传、社会活动等方式，展示职业院校教师的专业能力和社会贡献。

鼓励企业和社会组织参与职业教育，提升职业教育的社会地位和影响力。

设立教师荣誉奖项，表彰在教学和科研方面取得突出成就的教师。

提供实践锻炼和志愿服务机会：

与企业、社区等建立合作关系，为教师提供实践锻炼和志愿服务的机会。

鼓励教师参与社会公益项目，提升其社会责任感和公民意识。

支持教师参与行业协会和学术团体，拓展其社会网络和资源。

建立社会支持网络：

设立教师互助基金，为遇到困难的教师提供经济援助和支持。

建立教师心理健康支持系统，提供心理咨询和辅导服务。

搭建教师交流平台，促进教师之间的经验分享和合作。

c.教育主管部门支持措施

制定科学合理的教育政策：

根据职业教育发展的需求和趋势，制定和调整教育政策，为教师职业发展提供



宏观指导。

加大对职业教育的投入和支持力度，改善职业院校的办学条件和教学环境。

推动职业教育与产业发展的深度融合，提升职业教育的针对性和实效性。

提供资金和资源支持：

设立专项基金，支持职业院校教师的专业发展和培训项目。

分配教育资源时优先考虑职业院校的需求，确保教师有足够的教学资源进行教

学和科研。

鼓励和支持职业院校与企业、科研机构等开展合作，共同推动教师职业发展。

建立监督和评估机制：

定期对职业院校的教学质量、教师职业能力等进行评估和检查。

建立教师职业发展档案，记录教师的成长历程和职业发展情况。

根据评估和检查结果，及时调整教育政策和支持措施，确保教师职业发展的持

续性和有效性。

参考文献

Akdere, M.，& Egan, T.（2020）。变革型领导与人力资源开发：连接员工学习、

工作满意度和组织绩效。《人力资源开发季刊》，31(4)，393-421。

Akour, M.，& Alenezi, M.（2022）。数字转型时代的高等教育未来。《教育科学》，

12(11)，784。

Al-Seghayer, K.（2021）。沙特 EFL学习者学习风格的特点。《英语教学》，14(7)，



82-94。

Burhan, Mirayanti, Marzuki, Saugadi, & Rusdin, D.（2024）。重新定义农村

教育：探索 EFL教师对增强人力资源管理实践的看法和建议。《Cogent教育》，

11(1)，2317503。

Byrne, R. W.，& Russon, A. E.（1998）。模仿学习：一种分层的方法。《行为

与大脑科学》，21(5)，667-684。

Caena, F.，& Redecker, C.（2019）。使教师能力框架与 21世纪的挑战相一致：

以欧洲教育工作者数字能力框架（Digcompedu）为例。《欧洲教育杂志》，54(3)，

356-369。

Carvalho, A. R.，& Santos, C.（2022）。通过技术增强的同伴学习计划培养同

伴导师的合作和元认知技能。《计算机与教育开放》，3，100070。

Elliott, S.，& Davis, J. M.（2020）。挑战幼儿教育中理所当然的想法：在后人类

主义时代对 Bronfenbrenner生态系统理论的批判。《童年与自然研究汇编：童年

与自然研究手册》，1119-1154。

Eslit, E. R.（2023）。在人工智能不断发展的教育环境中，通过深度学习和有意义

的教学法提升语言习得。《（未提供具体期刊名）》。

Estaji, M.，& Banitalebi, Z.（2023）。EFL教师和专家对数字环境中评估素养的

看法。《TESL-EJ》，27(2)。

Fang, W. T.，Hassan, A. A.，& LePage, B. A.（2022）。环境教育导论。载于

《活生生的环境教育：迈向更清洁、更安全、更健康的未来之声》（第 3-24页）。



新加坡：Springer Nature新加坡分公司。

（注：此处 Elliott, S.，& Davis, J. M.（2020）和 Eslit, E. R.（2023）的条目重

复了，实际翻译时应去除重复部分。）

Yuan, R.，Lee, I.，De Costa, P. I.，Yang, M.，& Liu, S.（2022）。高等教育中

的 TESOL教师教育者：2010年至 2020年研究综述。《语言教学》，1-36。

Zamani, Z.，Alemi, M.，& Tajeddin, Z.（2023）。非母语 EFL教师教育者的招

聘和专业发展：语言机构管理者的政策和策略。《作为第二语言的英语教学季刊（原

语言技能教学杂志）》，42(3)，59-78。

Zhang, L. J.，Fathi, J.，& Mohammaddokht, F.（2023）。从学校氛围、自我

效能感和工作心理福祉预测 EFL教师的教学乐趣：一项针对 EFL教师的研究。《感

知与运动技能》，00315125231182269。


