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1.课题简介

1.1 选题背景

医院临床研究能力是衡量一所医院综合实力的重要指标[1]，而护理科研能力

是其中重要组成部分。科研认知是指科研人员从事科学研究工作的态度和想法，

以及获取或运用科研相关知识的过程[2]。护士作为护理科研的主力军，其科研认

知程度对科研积极性和科研动机起到正向作用，科研认知程度越高，科研的积极

性越高且科研动机越好[3]。

因此，了解临床护士对科研的认知和需求，可以掌握其所需，为医院的科研

管理提供参考，及时发现并解决其在研究工作中的困难，调动科研热情和积极性，

促进医院科研产出和医疗质量的提升，最终造福百姓。

然而部分临床护士的科研知识欠缺，科研技能严重不足，但对待科研的态度

比较端正，愿意学习开展科研的方法，且对相关培训具有不同程度的需求。尚少

梅[4]研究显示，三级医院护士对选题、查找文献、撰写论文的科研培训需求最高。

而刘佳等[2]报道生殖专科护士的科研培训需求主要涉及统计分析、课题设计、科

研实践等方面。付益蕾等[5]调查发现护生科研认知程度普遍较高，其中科研意义

性认知程度较高，但科研具体性认知程度相对较低。

综上所述，不同等级医院、不同科室和层级临床护士科研认知参差不齐，对

于科研培训的需求也不尽相同，目前多集中于其对科研意义性认知方面的调查，

而缺乏对医院相关的科研管理制度、基本科研申报要求和条件的具体性认知方面

的调查。



1.2 研究目的

通过问卷调查的方式，了解临床护士对护理科研的认知现状，并分析其科研

培训需求现状，发现其在科研工作过程中面临的困难，为医院的科研管理提供参

考。具体目标包括：①分析临床护士科研认知情况；②探索临床护士科研培训需

求状况；③根据调查结果，提出对策建议，为医院的科研管理提供参考。

1.3 研究思路

通过问卷调查，了解本地区临床护士对护理科研认知现状和培训需求，包括

对医院开展科研的重要性、开展科研的目的等科研意义性的认知，以及对医院科

研管理制度、课题申请、申请书撰写、科研知识等的具体性认知。

2.研究方法

2.1 研究对象

采取方便抽样的方法，选取巴中市某三甲医院的临床护士为调查对象。纳入

标准：在职注册护士；从事临床护理工作≥1 年。排除标准：调查期间外出进修、

休病产假者；进修生、实习生。

2.2 研究工具

2.2.1 社会人口学资料

由研究者自行设计，包括性别、年龄、科室、学历、职称、职务、工作年限

等内容。



2.2.2 临床护士科研认知与需求问卷

在参考国内外相关文献的基础上，研究者自行设计，包含科研认知情况和科

研需求情况两个部分。（1）科研认知情况，涉及医院开展科研工作的必要性、

医院科研水平的高低对医院今后发展的影响、开展科研工作对个人医疗水平提高

的帮助性、开展科研工作对科室发展的帮助性等内容。（2）科研培训需求情况，

涉及科研全流程，包括查找文献、有效阅读文献、科研选题、研究设计、资料收

集、统计分析、论文撰写及投稿、课题申报、专利申请等内容。

2.3 资料收集方法

利用问卷星平台，线上发放调查问卷。首先便利抽取 30 名临床护士进行预

调查，并根据调查结果对问卷内容进行调整和修订，以便更符合实际情况。正式

调查时，委托各临床科室的护士长将调查问卷二维码转发在本科室的微信工作群，

邀请科室护士在线填写。

2.4 统计学方法

运用 SPSS21.0 统计软件进行统计分析。计数资料采用频数和百分比(%)进行

统计描述，计量资料采用（均数±标准差）进行描述；采用c２分析比较不同特

征的临床护士科研认知现状和培训需求，检验水准取 0.05。

2.5 质量控制

2.5.1 研究设计阶段

在正式调査前进行小样本预调査，初步了解临床护士科研认知与科研需求的

基本情况，并根据预调查修正问卷内容，使之更符合实际情况。



2.5.2 调查阶段

通过微信群进行宣传，告知本次调查的目的和意义，鼓励符合排纳标准的临

床护士积极参与；每个问题设置为必答项，确保问卷的完整性；每个 IP 地址设

置为仅作答一次，避免重复提交。

3.结果

共收集到 186 份问卷，剔除无效问卷 7 份，有效问卷 179 份，有效率 96%。

179 名临床护士中，97 名护士（53.9%）未参加过科研培训，78.9~90%的护士没

有申请过课题、撰写论文及发表专利。91 名护士（50.6%）认为科研对科室发展

帮助非常大，164 名护士（91.1%）愿意参加科研培训，但仅有 29 名护士（16.1%）

有信心胜任科研工作。83 名护士（46.3%）期望的培训的方式是面对面授课，159

名护士（88.3%）表示阻碍参加科研培训的主要因素是临床工作太忙而没时间和

难以获得学习资源，最需要培训的内容占比前三的是科研选题（78.3%）、课题

标书及论文撰写（74.4%）、资料收集（72.8%）。详见表 1。

表 1 一般资料（n=179）

项目 频数（n） 构成比（%） 项目 频数（n） 构成比（%）

性别

男 5 2.8 科研对是否有助于科室发展

女 174 96.7 完全无帮助 3 1.7
年龄 帮助比较小 7 3.9

≤25岁 13 7.2 —般 21 11.7
25~30岁 50 27.8 帮助比较大 57 31.7
30~35岁 57 31.7 帮助非常大 91 50.6

35~40岁 34 18.9
科研培训必要性认

识

＞40岁 25 13.9 没必要 1 0.6
学历 说不清 18 10

大专 41 22.8 有必要 65 36.1



本科及以上 138 76.7 非常有必要 95 52.8
职称 是否愿意参与科研培训

护士 26 14.4 是 164 91.1
护师 65 36.1 否 9 5
主管护师 71 39.4 您进行科研的动机

副主任护师及以上 17 9.4 晋升需要 149 82.8
职务 领导要求 40 22.2

临床护士 155 86.1 提高临床护理质量 151 83.9
护理组长 9 5 自我提升 157 87.2
护士长 15 8.3 经济奖励 56 31.1

工作年限 个人兴趣 63 35
≤3年 18 10 胜任科研的自信度

3~6年 32 17.8 不可以 11 6.1
6~10年 17 9.4 不确定 101 56.1
＞10年 112 62.2 差不多 38 21.1

科室 完全可以 29 16.1
急诊科 17 9.4
内科 67 37.2 期望的培训方式

外科 73 40.6 面对面授课 83 46.1
妇科 5 2.8 小组讨论 22 12.2
儿科 12 6.7 学术会议 32 17.8
重症医学科 5 2.8 多媒体远程教育 42 23.3

期望科研培训时长

是否参加过科培训 一个月 41 22.8
是 82 45.6 三个月 64 35.6
否 97 53.9 六个月 39 21.7

是否撰写过护理课题 一年 35 19.4
是 37 20.6 每天可学习时长

否 142 78.9 <30min 37 20.6
是否撰写护理论文 30~60min 118 65.6

是 32 17.8 >60min 24 13.3
否 147 81.7 影响参加培训的主要因素（多选）

是否申请专利 临床工作太忙而没时间 159 88.3
是 17 9.4 难以获得学习信息 129 71.7
否 162 90 家人不支持 11 6.1

过去一年阅读科研文献 与工资无关 33 18.3
<10篇 146 81.1 领导不支持 5 2.8
10~200篇 31 17.2 在科研方面存在的困难（多选)
>200篇 2 1.1 工作太忙 143 79.4

需培训内容 缺乏科研知识 154 85.6
中英文文献检索 115 63.9 缺乏科研经费支撑 83 46.1

阅读文献 115 63.9 缺乏激励机制没有动力 71 39.4
科研选题 141 78.3 缺乏专业人员指导 146 81.1
研究设计 107 59.4 领导不重视 19 10.6



问卷设计 109 60.6
资料收集 131 72.8
统计分析 114 63.3

撰写课题标书及论文 134 74.4
论文投稿 96 53.3

4.讨论

4.1 巴中地区临床护士科研参与率低

本研究调查发现，78.9~90%的护士没有申请过课题、撰写论文及发表专利，

与熊娟等[1]研究一致。这表明巴中地区的临床护士科研参与率低，科研素养亟待

提高。

4.2 巴中地区临床护士科研培训需求大

本研究调查发现，50.6%的临床护士认为科研对科室发展帮助非常大，并且

绝大部分临床护士（91.1%）愿意参加科研培训，但其中仅有 29 名护士（16.1%）

有信心胜任科研工作。这表明但绝大部分护士能认知到科研的重要性，并愿意参

与培训学习，但是信心不足。83 名护士（46.3%）期望的培训的方式是面对面授

课，159 名护士（88.3%）表示阻碍参加科研培训的主要因素是临床工作太忙而

没时间和难以获得学习资源，最需要培训的内容占比前三的是科研选题（78.3%）、

课题标书及论文撰写（74.4%）、资料收集（72.8%），与史建平等[2]研究结果一

致。这表明临床护士对科研培训的态度积极，期望以面对面的授课的形式进行以

科研选题等内容的培训，阻碍因素主要是学习时间缺乏和学习资源难以获得。建

议管理者合理排班，拓宽学习资源，根据护士的科研需求，开展针对性的培训，

提升临床护理科研水平。



4.3 培养和提升临床护士护理科研能力策略

4.3.1 开展分层次、多形式、个体化科研培训，实现科研水平全面提高。

建议管理者开展系统的、可及性强的护理科研培训，了解临床护士的科研能

力和科研需求，制定针对性培训内容和方案。采取分层次、多种形式和个体化的

培训方式，为临床护士提供合适的科研学习机会，鼓励其参与科研活动，以提升

其科研素养和实践能力，从而提高护理队伍的科研水平。在互联网、大数据背景

下，线上学习平台可以实现知识更迭和资源共享，鼓励临床护士利用互联网平台

进行科研方法课程学习和培训。另外，研究表明[3]，MUSIC 学习动机理论联合

ADDIE 教学模型的护理科研培训，开发多元化的培训资源和培训方式，科学评

价学习效果，不仅可保证科研培训的针对性和有效性，而且有利于充分调动护士

的科研学习动机，提高科研培训效率，从而提升护理科研理论知识水平及护理科

研素养，促进护理科研产出。医院管理者可借鉴相关研究报道，将学习理论与教

学模型有机结合，提高学习效率和培训效果。

4.3.2 建立健全科研激励机制，促进科研成果持续涌

建立健全临床护士护理科研鼓励和激励机制，是提高其科研能力举措中至关

重要的一步，这些措施将有助于激发临床护士的科研动力，提高其护理科研能力，

促进护理科研的发展[4]。建议通过政策倾斜来给予临床护士更多的科研支持和鼓

励，包括职称晋升政策和科研奖励政策，对临床护士在科研领域的贡献给予应有

的认可和回报。同时，设立科研成果评比奖励，如对科研产出进行量化，开展“科

研先进个人”“科研优秀团队”等荣誉的评选活动。



4.3.3 弹性排班，加强资源保障

医院和科室管理者优化人力资源，合理安排护理人员的工作时间，使愿意参

与科研的临床护士拥有更多时间学习科研知识和参与科研活动。其次，应提供更

多的外出学习机会，提供足够的科研经费[1]。

5.附件资料

5.1 临床护士科研行为、态度及培训需求调查问卷

5.2 问卷星导出数据
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