
坚定政治方向 努力开拓创新
不断加强领导班子建设

刘晓勇

加强检察队伍建设是适应新形势新任务做好各项检察工作

的根本保证。推进检察队伍建设，关键在于加强领导班子建设。

领导班子作为“少数关键”，要以党的十九大精神和习近平新时

代中国特色社会主义思想为指引，充分发挥领导班子引领检察

工作的核心作用，推动过硬检察队伍建设取得新进展。

一、自觉严以修身，坚定政治信仰，打造思想过硬的领导

班子

（一）要始终把政治建设摆在首位。坚持用习近平新时代

中国特色社会主义思想武装头脑，做学习党章、遵守党章的模

范，不断增强政治意识、大局意识、纪律意识，自觉维护中央

权威，做到政治同心、思想同向、行动同步。要弘扬理论联系

实际的优良学风，重点学习习近平总书记关于全面依法治国的

重要论述，推进“两学一做”学习教育常态化制度化，坚持“三

会一课”、中心组学习等制度，不断提高运用科学理论解决实际

问题的能力。要切实担负起党组抓意识形态的政治责任和领导

责任，掌握意识形态主动权，凝聚思想共识。

（二）要筑牢忠诚为民的信念基石。认真组织开展“不忘

初心、牢记使命”主题教育，深化党的宗旨教育和群众观念教

育，引导班子成员把全心全意为人民服务作为崇高使命，把加

快建设川陕革命老区振兴发展示范区作为目标追求，做合格党

员，当干事先锋。要树立正确的政绩观，强化责任意识和担当



意识，在准确把握职能定位的基础上，积极适应人民群众的法

治需求，紧盯全国检察工作发展的最新状态，聚焦新增职能和

履职空白，潜心研究、深度思考谋划，着力培育和打造巴中检

察品牌。

（三）要坚持以巴中检察精神为引领。结合巴中检察工作

实践，进一步诠释和丰富“忠勇无畏，精检明察”的巴中检察

精神。要以树立正确的法律信仰价值取向为核心，以“院荣我

荣”的思想境界，把文化建设与理论武装、职业道德建设、能

力建设、管理水平结合起来，通过教育熏陶、模范引领、主题

实践等途径，凝聚全体检察人员的共同价值追求。要坚持以人

为本，坚持解决思想问题与解决实际问题相结合，把思想政治

工作深度融入到业务工作去，把党的领导、大局意识、理想信

念贯穿司法办案全过程。

二、压实“两个责任”，强化问题整治，打造纪律过硬的领

导班子

（一）严明政治纪律和政治规矩。检察机关是党领导下的

法律监督机关，执行党的纪律和规矩是对我们党性意识、政治

觉悟、组织观念的基本要求，必须把守纪律、讲规矩放在第一

位。要把保证全党服从中央、坚持党中央权威和集中统一领导

作为领导班子建设的首要任务，牢记“五个必须”，严防“七个

有之”，始终在政治立场和政治方向、政治原则、政治道路上同

以习近平同志为核心的党中央保持高度一致，确保市委的决策

部署在检察机关落地生根。

（二）坚决整治“中梗阻”，切实增强执行力。严格执行中

央八项规定精神和省委政府十项规定实施细则，认真落实习近



平总书记关于进一步纠正“四风”、加强作风建设重要指示精神，

动真碰硬推动省、市改进作风系列规定刚性落地，驰而不息转

作风。聚焦“关键少数”抓整治，领导班子要按照市委“中梗

阻”专项整治安排部署，抓住“中梗阻”问题整治的核心要义，

认真查摆“四风问题”新表现，深刻查找“中梗阻”问题在检

察机关、在领导班子、在班子成员中的突出表现，带头剖析原

因、带头落实整改，形成“头雁效应”。

（三）进一步强化监督制约体系。落实管党治党“两个责

任”，党组是关键。党组书记要认真履行党风廉政建设“第一责

任”，班子成员自觉担当“分工责任”，层层明晰“责任清单”，

坚定不移的当好党风廉政建设的领导者、执行者、推动者。派

驻纪检监察部门要协助党组班子加强党风廉政建设和组织协调

反腐败工作，严格监督执纪问责。坚决把责任追究作为推动责

任落实的关键举措，把责任考核、党风廉政建设满意度测评结

果作为领导干部监督管理、表彰奖励、选拔任用、年度考核的

重要参考。要始终坚持将反腐倡廉教育摆在突出位置，引导领

导班子自觉锻造“自身硬”的品格，合力推进全面从严治党向

纵深发展。

三、践行谋事要实，坚持躬身实干，打造责任过硬的领导

班子

（一）领导班子要做有担当的表率。作为领导班子成员，

要筑牢责任意识、阵地意识，以“人在阵地在”的担当精神保

证责任履行。巴中检察工作还面临基础薄弱、观念陈旧、创新

不足、履职能力不强、学习氛围不浓等客观存在的现实问题，

苦干方可创业，实干才能兴检。领导班子成员要保持干事创业



的激情，认真执行中央、省委、市委和上级院的决策部署，继

续实施“五大治院方略”，聚焦川陕革命老区振兴发展示范区建

设，对负责的工作和分管领域的事项进行系统研究，明确近期、

中长期需要集中解决的主要问题，深入基层、深入一线，带头

干、带领干、带动干，把重点工作任务推上落实的轨道。

（二）领导班子要做团结奋进的表率。一个好的领导班子，

要善于团结协作，要善于把班子成员的智慧集中起来，目标一

致，心往一处想，力往一处使，形成推动巴中检察发展的合力。

检察长要认真领会上级的各项决策部署，深入厘清工作思路，

强化督促检查力度，充分发挥“一把手”身先士卒、率先垂范

的示范引领作用；两级院班子成员作为“关键少数”，要善于站

在全院的高度思谋和推进工作，强化“补台”意识，注重协作

配合，树起讲团结、顾全大局的标杆。要坚持民主集中制原则，

在深入贯彻落实中央、省委、市委已经出台系列制度的同时，

围绕精细、务实、管用的目标，进一步完善修订检察机关领导

班子决策、领导班子成员双重组织生活、民主生活会、谈心谈

话等规章制度，提高领导班子依法决策、民主决策、科学决策

水平。

（三）领导班子要做俯身实干的表率。全面落实司法责任

制，入额领导干部要严格执行办案数量要求，带头办理重大复

杂疑难案件。通过落实领导带头办案制度，坚持以上率下、有

错必纠，深化整治不规范司法行为。

四、建强班子队伍，树牢创新意识，打造业务过硬的领导

班子

（一）深入推进领导干部队伍建设。高标准选拔领导干部，



突出政治标准，鲜明用人导向，严格选人用人“四个坚持”，重

品行、重实干、重公认，提拔重用忠诚干净担当的干部，选优

配强领导班子。要加强对基层院班子的领导，落实市院派员参

加基层院领导班子民主生活会、定期对基层院领导班子情况进

行分析和谈心谈话、基层院检察长到市院述职述廉报告工作制

度，加大对县区院班子巡察力度，切实加强对基层院领导班子

的监督管理。

（二）扎实开展“大学习、大讨论、大调研”活动。多要

大兴调查研究之风，把开展“大学习、大讨论、大调研”活动

摆上重要议事日程，按照省委彭清华书记提出的“领导要带头、

思想要解放、方法要科学、作风要务实”的总体要求，以“三

型”检察院建设为载体，领导班子要亲自研究制定方案，精心

组织实施，带头开展学习、讨论、调研，带头撰写调研提纲，

带头撰写心得体会、调研报告，提出科学合理、务实管用的思

路举措，为推动巴中检察发展凝聚智慧和力量。

（三）不断提升创新工作的能力。领导班子要有专注的创

新发展定力，面对人民群众在民主、法治、公平、正义、安全、

环境等方面的新需求，要树立大局观、全局观，推动法律监督、

司法改革、案件管理、检察技术、队伍建设、智慧检察、综合

行政等各方面检察工作创新发展，提高检察机关司法质量、效

率和公信力。

五、加强作风建设，夯实为民根基，打造作风过硬的领导

班子

（一）要树立执法为民的宗旨意识。时时刻刻以人民利益

为重，正确处理个人利益与国家利益、全局利益的关系，大力



弘扬联系群众、服务群众的优良传统，坚决消除漠视群众利益、

耍特权、逞威风，冷、硬、横、推等不良作风。要紧密结合各

自分管的工作，围绕目标任务和阶段性工作部署，深入基层一

线，帮助基层和群众解决实际问题。

（二）要涵养干净干事的清廉本色。领导班子地位特殊、

岗位重要，能否严于律己，关乎检察发展的大局。要始终绷紧

严格自律这根弦，正确面对人生得失、正确面对利益取舍，把

纪律挺在前面，带头遵守、带头执行，始终对纪律心存敬畏、

心存戒惧，守住底线、不越红线。要高度关注检察机关作风建

设出现的新情况新问题，聚焦形式主义、官僚主义新表现，警

惕享乐主义、奢靡之风新动向。要坚决抵制腐朽没落思想观念

和生活方式的侵蚀，注重培养健康的生活情趣，慎重对待朋友

交往，始终保持艰苦奋斗、勤俭节约的作风。


